
SAMVÆRSREGLER – KFUM SPEJDERNE I VAMDRUP 

    Omgangstone og væremåde 
● Alle taler pænt til hinanden 
● Vi skal tænke på hvad det er vi får sagt, så vi ikke støder hinanden 

 
Fysisk kontakt og blufærdighed 

● Ved hjælp som indebære intime situationer skal vi: 
o Lade døren være åben/på klem 
o Fortælle de andre ledere hvad det er vi laver 
o Tilstræbe at mandlige ledere hjælper dreng og kvindelige leder hjælper 

piger  
o Tage hensyn til barnets følelser – hvad er vigtigt for det enkelte barn 

● Voksen leder skal guide ungeledere i hvordan man omgås børn i 
venskabelige lege/slåskampe 

● Venskabelige lege/slåskampe skal anses som en aktivitet som starter og 
stopper 

 

Børneattester 
● Der indhentes børneattest når der kommer nye ledere til (alle over 15 år) 
● Nye børneattester indhentes hver 3. år 
● Ved hjælp fra samme person mere end 3-4 gange årligt indhentes børneattest 

 

Lejre/overnatning 
● Der skal som udgangspunkt være 3 ledere på en lejr (evt. tilkaldevagt) 
● Det tilstræbes at der er en af hver køn 
● Som udgangspunkt sover voksne ikke sammen med børnene 
● Ved behov for en voksen som sover sammen med børnene holdes døren 

åben, og de andre ledere informerers om situationen 
● Som udgangspunkt sover drenge og piger hver for sig 

 

Telefoner og sociale medier 
● Der skal altid tages hensyn til at forældrene ikke ønsker at deres børn bliver 

fotograferet 
● Vi skal være bevidste om hvilke billeder/videoer der bliver lagt på de sociale 

medier  
● Vi skal ikke live-streame fra f.eks spejdermøder eller lejre 
● Kommunikation i spejderregi foregår i fælles grupper som er afgrænset til dem 

det er relevant for 
● Man skal ikke opsøge sine spejdere personligt på de sociale medier 
● Skriver de til dig direkte skal man svare kort og i et neutral sprog 

 

Kæresteforhold mellem ledere og ikke leder 
● Som spejderleder skal man ikke være kæreste med en spejder i egen enhed 

 

Bekymringer og klager 
● Ved bekymring for et barn skal der tages en snak med barnet for at prøve at 

få uddybet situationen. 
● Som leder har vi pligt til at underrette kommunen ved bekymring for et barn – 

dette vendes forinden med gruppeledelse 
● Ved klager fra forældre vedrørende andre ledere skal gruppeledelsen straks 

inddrages, og de bør herefter tage kontakt til forældrene. 


